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1. Tletisim Bilgileri
Merkez Miidiirii:

Ogr. Gér. Vildan ACAR
Adres:

Aksaray Universitesi, Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi / Aksaray
Universitesi Merkez Yerleskesi

Telefon:

0 (382) 288 38 78
E-posta:
asugetsam@gmail.com
2. Tarihsel Gelisimi

Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi; 02.05.2016 tarihli Senato oluru ve
22.08.2016 tarihli Resmi Gazete ilan1 ile kurulmustur. 29.05.2017 tarihinde ilk Y6netim Kurulu
olusturularak faaliyetlerine baslamistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Merkezin kurulus amaglar1 dogrultusunda yerel kalkinmay: destekleyecek, tiniversite-sanayi is
birligi ile uyumlu olacak sekilde belirlenen misyon, vizyon, deger ve hedefleri asagida ayrintili
olarak sunulmaktadir.

Vizyon

Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin vizyonu, Tiirk el sanatlarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde tanmmmasimi saglamak, bu zengin kiiltiirel miras1 koruyarak ve
gelistirerek, gelecek nesillere aktarmak, ayni zamanda bu sanatlar1 ¢agdas diinya ile uyumlu bir
sekilde yasatip yaymaktir. Merkez, geleneksel Tiirk el sanatlarini sadece birer kiiltiirel deger olarak
degil, ayn1 zamanda sanat, zanaat ve tasarim alanlarinda siirdiiriilebilir birer yaratict ve ekonomik
kaynak olarak da konumlandirmay1 hedeflemektedir.

Merkezin vizyonu, su sekilde 6zetlenebilir:



mailto:asugetsam@gmail.com

Geleneksel Tiirk El Sanatlarimi Kiiresel Alanda Tanitmak: Tiirk el sanatlarinin 6zgiin
teknik ve estetik degerlerini diinya capinda tanitmak, bu sanatlar1 uluslararasi sanat
ortaminda goriinlir kilmak ve global 6l¢ekte ilgi uyandirmak.

Kiiltiirel Mirasin Siirdiiriilmesi: Geleneksel Tiirk el sanatlarin1 yalnizca birer tarihsel 6ge
olarak gormekten Ote, bunlari yasayan bir kiiltiir olarak koruyup gelistirmek. Bu baglamda,
hem geleneksel tekniklerin hem de bu sanatlarin modern yorumlarinin bir arada var
olmasini saglamak.

Inovasyon ve Yaraticiigi Desteklemek: Geleneksel sanatlar1 modern diinyaya adapte
ederek, yenilik¢i tasarimlar ve cagdas tiretim teknikleri ile bulusturmak. Bu, geleneksel el
sanatlarinin islevselligini artirmay1 ve gliniimiiz tasarim trendleriyle uyumlu hale getirmeyi
igerir.

Egitim ve Bilin¢clendirme: FEl sanatlartyla ilgili egitimleri yayginlastirmak ve
zanaatkarlarin becerilerini artirmak. Ayni zamanda toplumda el sanatlarinin 6nemi
konusunda farkindalik yaratmak, bu sanatlarin toplumsal degerini vurgulamak.
Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Ekonomik Katki: Geleneksel el sanatlarinin ekonomik
olarak siirdiiriilebilirligini saglamak, zanaatkarlarin ve sanatcilarin yasam standartlarini
tyilestirmek ve el sanatlarini ekonomik bir deger olarak gelistirmek.

Misyon

Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin misyonu, Tiirk el sanatlarinin
korunmasi, gelistirilmesi ve gelecek nesillere aktarilmasidir. Bu misyon, hem geleneksel el
sanatlarinin yasatilmasin1 hem de bu alanda yapilan arastirmalarin desteklenmesini kapsar.
Merkez, Tiirk kiltiiriinlin 6nemli bir parcast olan el sanatlarini akademik ve pratik diizeyde
inceleyerek, bu sanatlarin 6zgiinliiglinii ve tarihsel degerini gliniimiize tagimay1 amaglamaktadir.
Merkezin misyonu su ana basliklar altinda toplanabilir:

Geleneksel El Sanatlarinin Korunmasi: Tiirk el sanatlarinin zengin mirasini korumak ve
bu sanat dallarinin yok olmadan stirdiiriilebilmesi i¢in gerekli adimlart atmak.

Arastirma ve Belgeleme: Tiirk el sanatlarinin tarihi, teknikleri ve kullanilan malzemeleri
izerine bilimsel aragtirmalar yaparak bu sanat dallarinin belgelenmesini saglamak.

Egitim ve Uygulama: El sanatlar1 konusunda egitimler vererek, yeni kusaklara bu
geleneksel becerilerin aktarilmasini saglamak.

Toplumsal Farkindalik ve Tanitim: Tiirk el sanatlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde
tanitimini yaparak, bu sanatlarin kiiltiirel degerini genis kitlelere ulastirmak.

Sanat¢1 ve Zanaatkar Destegi: Geleneksel sanatlarla ugrasan zanaatkarlarin tiretim
sireglerini  destekleyerek, onlarin yetkinliklerini artirmak ve ekonomik olarak
giiclendirmek.




LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Merkez; liderlik, yonetisim ve kalite konularinda sektor ile is birligi
. icerisinde misyon ve vizyonuna uygun hareket etmektedir. Katilimci
GUCLU YONLER ve seffaf yonetisim anlayisi ilkesi ile biitiin karar alma siireclerinde
tiim paydaslarin goriisleri dikkate alinarak etkili kararlar almaktadir.
Merkezin faaliyetlerini siirdiirdigii yapmin fiziki kosullariin|
GELISMEYE iyilestirilmesi.
ACIK YONLER

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Merkezdeki yonetisim modeli, yasal diizenlemeler dogrultusunda sekillenmistir. Organizasyon
semalarinda birimde gorev yapam tiim personelin, gérev tanimlari, sorumluluklart ve is akis
stiregleri kamuoyu ile paylasilmistir.

Kanitlar
https://getsam.aksaray.edu.tr/Teskilat-Semasi
https://getsam.aksaray.edu.tr/Gorev-Tanimlari

A.1.2. Liderlik

Merkez, yiiksekogretimdeki yeniliklere uyum saglayan bir kalite giivencesi sistemi olugturma
konusunda esnek ve gelisime acik bir yaklasim benimsemektedir. Universitenin misyon ve
vizyonuna uygun ilkeler benimsenerek tim paydaslar etkin sekilde bilgilendirilmektedir.

A.13. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Merkez, degisen kosullara ve kiiresel egilimlere hizla uyum saglayabilme, sektoriin ihtiyag
duydugu yenilik¢i ¢oziimler gelistirme ve stirdiiriilebilir biiyiime hedeflerine ulasma kapsaminda
merkez personelinin yetkinliklerini arttirmaya yonelik uygulanan egitim programlar ve teknolojik
alt yapiy1 iyilestirici uygulamalar ile rekabet avantajlarini koruyarak tiim paydaslar1 icin
stirdiiriilebilir deger yaratma ilkesi ile hareket etmektedir.

I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Merkez, iniversitenin belirlemis oldugu kapsayici, yenilik¢i ve ¢oziim odakli kalite stratejileri ile i¢
kalite giivence mekanizmalarini tiim faaliyetlerine uygulama ¢abasi igindedir.



https://getsam.aksaray.edu.tr/Teskilat-Semasi

A.14. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Merkez; seffalik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kisisel verilerin giivenligini dikkate
alan stratejiler ile kamuoyunu ve tiim paydaslari; web siteleri ve e-posta gibi dijital mecralar
aracilig1 ile planlanan ve gerceklestirilen faaliyetler hakkinda bilgilendirmektedir.

Kanitlar
https://getsam.aksaray.edu.tr/

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Merkezin misyon ve vizyonuna ek olarak;

e Bagsta Aksaray ili olmak {iizere, kaybolma tehlikeleriyle karsi karsiya olan Tiirk El
Sanatlarini yasatmak i¢in ¢alismalar yapmak,

e Tirk El sanatlarrmizin Tiirkiye ac¢isindan sosyo-kiiltiirel ve ekonomik Onemini
vurgulayarak gelecek kusaklara bir kiiltiir birikimi olarak aktarilmasini saglamak,
yurticinde ve yurtdisinda yoresel 6z ve bigcimleriyle tanitimini yapmak,

e Tiirk El Sanatlariin kronolojik bir sistem igerisinde bilimsel veriler 15181nda incelemek,

e Merkezin amagclarina uygun kongre, sempozyum, seminer, konferans ve oturum gibi ilmi
caligmalar yapmak, gosteri, sergi ve senlikler diizenlemek, yayin yapmak ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemek ve bunlar i¢in gerekli dnlemleri almak,

e Geleneksel Tirk El Sanatlarinin nitelik ve niceliklerini belirlemek ve elde edilen gesitli
bilgilerle; ¢izim, fotograf, slayt, kisa ve uzun metrajli belgesel filmlerle dokiimantasyonunu
gergeklestirmek merkezin politikalar arasinda yer almaktadir.

Kanitlar
https://getsam.aksaray.edu.tr/Faliyet-Raporu

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universitenin stratejik amag ve hedefler dogrultusunda, merkez stratejik amag ve hedefleri
paydaslarin gorisleri dikkate alinarak belirlenmis ve ilgili kurullarda tartigilarak giincel veriler
is1ginda sektdriin  beklentileri ile uyumlu hale getirilmistir. Ilgili planlara ait; sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
https://getsam.aksaray.edu.tr/haberler

A.2.3. Performans yonetimi

Merkezde performans yonetim sistemleri, misyon, vizyon ve stratejik amaglarla uyumlu olarak
stirekli iyilesmeyi desteklemektedir. Ayrica merkezde performans gostergeleri ve performans
yonetimi mekanizmalar1 periyodik olarak tanimlanarak uygulanmaya calisilmaktadir.



https://getsam.aksaray.edu.tr/
https://getsam.aksaray.edu.tr/Faliyet-Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Insan kaynaklari yonetimi
Merkezde insan kaynaklar1 yonetimi ilkeleri, ¢cagdas yonetim teknikleri dikkate alinarak seffaf
sekilde uygulanmakta ve konu ile ilgili alinan kararlar kamuoyu ile paylasilmaktadir.

A.3.2. Finansal yonetim
Merkezde finansal kaynaklarin yonetimi bagli bulunulan idari birim tarafindan yiiriitiilmektedir.

A3.3. Siire¢ yonetimi

Merkezde, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
stiregler misyon, vizyon ve stratejik hedefler dogrultusunda tanimlanmustir.

A.4.PAYDAS KATILIMI

A4l li¢ve dis paydas katthm

I¢ ve dis paydaslarin katilim mekanizmalar1 tanimlanmus ve etkinligi degerlendirilmistir. i¢ ve dis
paydas katilimi, kalite glivencesi sisteminde yer almakta, sonuclar iyilestirilerek uygulanmaktadir.
Konu ile ilgili sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
https://getsam.aksaray.edu.tr/baris-icin-kucuk-bir-sey-yap-hibrit-iyi-niyet-performans-bienali
https://getsam.aksaray.edu.tr/silk-road-carpet-and-kilim-exhibition-2024-icoc--xv
https://getsam.aksaray.edu.tr/bagimlilik-ile-mucadele-2

A.5. ULUSLARARASILASMA

A5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Merkezin uluslararasilagma siireglerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanma, siirecleri
dikkate alinarak planlanmis ve uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

https://getsam.aksaray.edu.tr/lahey-baris-sarayi-ndaki-hereke-hali-restorasyonu
https://getsam.aksaray.edu.tr/lahey-baris-sarayi-na-osmanli-devleti-tarafindan-hediye-edilen-
tarihi-hereke-halisinin-onarim-surecinin-ardimdan-lansmani-yapildi
https://getsam.aksaray.edu.tr/hollanda-turkiye-kulturel-varliklarin-koruma-ve-arastirma-
deneyimi-paylasimi
https://getsam.aksaray.edu.tr/silk-road-carpet-and-kilim-exhibition-2024-icoc--xv
https://getsam.aksaray.edu.tr/baris-icin-kucuk-bir-sey-yap-hibrit-iyi-niyet-performans-bienali
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https://getsam.aksaray.edu.tr/hollanda-turkiye-kulturel-varliklarin-koruma-ve-arastirma-deneyimi-paylasimi
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https://getsam.aksaray.edu.tr/baris-icin-kucuk-bir-sey-yap-hibrit-iyi-niyet-performans-bienali

B. ARASTIRMA-GELISTIRME VE IHTISASLASMA

Merkez arastirma-gelistirme ve ihtisaslasma alanlarinda deneyimli
e akademik kadroya sahiptir. Merkez ikili anlagmalar, sektorel
GUCLU YONLER paydaslarla yiirtittigii kapsamli projeler ve uluslararasi is birlikleriyle]
yenilik¢i yaklasimlar gelistirmektedir.
Merkez, planlanan ve ongiiriilen faaliyelerin gergeklesmesi i¢in daha
GELISMEYE fazla ulusal ve uluslararasi is birligine ihtiya¢ duymaktadir.
ACIK YONLER

B.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

B.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Merkezde, arastirma siireclerinin yonetimi stratejik planlama, is birligi ve siirekli iyilestirme
yaklagimlari ile desteklenmektedir.

B.1.2. 1I¢ve dis kaynaklar
Merkezin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in {iniversite iist yonetimi
tarafindan tahsis edilen kaynaklar1 kullanmaktadir.

B.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

B.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Merkezde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik dis iligkiler ofisi
gibi uluslararas1 hareketlilige olanak saglayan mekanizmalar bulunmaktadir.

B.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Merkezde tniversite {ist yonetimin politikalari dogrultusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde
ozellikle istisaslagmaya yonelik ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde
mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar
https://getsam.aksaray.edu.tr/haberler

B.3. Arastirma Performansi

B.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Merkezin bagli oldugu idari birimlerde arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik kontrol mekanizmalari bulunmaktadir.




Kanitlar
https://getsam.aksaray.edu.tr/Teskilat-Semasi

B.4. Misyon Farkhlasmasi

B4.1. Misyon Farkhlasmas1 Kapsaminda Gergeklestirilen Akademik Faaliyetlerin
Degerlendirilmesi ve lyilestirilmesi

Merkezin misyonu kurulug misyonu ile ayni olup, misyon farklilasmasi kapsaminda bir planlama
bulunmamaktadir.

TOPLUMSAL KATKI
o Merkez, yiiriittiigli ve planladig1 toplumsal katki faaliyetleriyle sosyall
GUCLU YONLER yasama deger katan giiclii bir yapiya sahiptir. Merkez, bolgedeki
lkurumlarla yaptig1 is birlikleri ve sosyal sorumluluk projeleriyle
farkindalik yaratir.
GELiSMEYE Merkez, planlanan ve ongiiriilen faaliyelerin ger¢eklesmesi igin dahal
ACIK YONLER fazla ulusal ve uluslararasi is birligine ihtiya¢ duymaktadir.

B.5. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

B.5.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Merkeziin toplumsal katki politikasi ve buna bagli yonetim yapisi birime 6zgiidiir. Misyon, vizyon
ve politikalar1 ile uyumlu gorev tanimlar belirlenmistir. Ayrica siireglerin islerligi diizenli olarak
izlenerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

https://getsam.aksaray.edu.tr/getsam-aksaray-bilim-festivalinde
https://getsam.aksaray.edu.tr/farkli-yuzeylere-baski-calismasi
https://getsam.aksaray.edu.tr/cumhuriyet-in-100-yili-anisina-tasarlanan-baski-calismasi

B.5.2. Kaynaklar
Merkezin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin {iniversite iist yonetimi
tarafindan tahsis edilen kaynaklar1 kullanmaktadir.



https://getsam.aksaray.edu.tr/getsam-aksaray-bilim-festivalinde
https://getsam.aksaray.edu.tr/farkli-yuzeylere-baski-calismasi

B.6. Toplumsal Katki Performansi

B.6.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Merkezde,  toplumsal katki performansinin izlenmesine yonelik gorseller merkez web
sayfasinda paylasilarak kamuoyuna duyurulmaktadir.

Kanitlar
https://getsam.aksaray.edu.tr/duyurular
https://getsam.aksaray.edu.tr/haberler




